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Oproep Oefenkansen Nederlands 2026
Bijlage 1: Inhoudelijk projectvoorstel

Handleiding

· Beantwoord de vragen zo concreet mogelijk. Vermijd algemene uitspraken over intenties of ambities, maar geef aan hóé jullie die willen bereiken: welke acties plannen jullie en welke werkwijzen zullen jullie hanteren. Focus op hoe jullie zaken binnen de organisatie en oefenkans in de praktijk zullen brengen en duid hoe die acties bijdragen aan de doelstellingen.
· Vermijd herhaling en verwarring: 
· plaats de juiste informatie bij de juiste vragen;
· respecteer het maximum aantal woorden per vraag. 
· Hou er rekening mee dat de juryleden jullie organisatie, aanbod en werking niet noodzakelijk kennen. Zij hebben wel expertise in de doelgroep en/of oefenkansen Nederlands.
· De jury baseert haar beoordeling uitsluitend op de informatie die is ingevuld in het voorziene sjabloon voor het projectdossier en het sjabloon voor de financiële begroting. Aanvullende informatie, documenten of toelichtingen die buiten deze sjablonen of na indiening worden bezorgd, worden niet in rekening gebracht. 


Projectvoorstel 

1. Gegevens van de indienende organisatie en samenwerkingsverband
1.1 Basisgegevens
	Gevraagde gegevens
	Antwoord 

	Naam organisatie
	

	Rechtsvorm 

	☐ vereniging met rechtspersoonlijkheid of vereniging erkend door een openbare overheid
☐ publieke of private instelling
☐ stadsdienst / district
☐ onderwijsinstelling
☐ cultuurinstelling
☐ sportvereniging
☐ private ondernemingen (bv. bedrijf, zorginstelling)

	Adres 
	

	Website 
	

	Bankrekeningnummer 
	

	Contactpersoon:
Voornaam en naam
Functie
Telefoonnummer
E-mailadres
	







1.2 Is het project een samenwerking? 
☐ ja
☐ nee
1.2.1 Zo ja: wie is de partnerorganisatie en wat is hun rol? Maximaal 100 woorden.
	



2. Omschrijving van de organisatie en ervaring
2.1 Omschrijf de organisatie en/of het samenwerkingsverband dat het project gaat uitwerken. Beschrijf kort de werking, missie en visie van de organisatie(s). Maximaal 200 woorden per organisatie.
	



2.2 Omschrijf de (eventuele) ervaring van de organisatie met oefenkansen Nederlands en/of anderstaligen. Geef concrete voorbeelden. Maximaal 200 woorden per organisatie.
	



3. Situering van het project
3.1 Omschrijf het project: wat willen jullie doen, voor wie en hoe?  Maximaal 400 woorden.
	



3.2 Gaat het om een geïntegreerde of een afzonderlijke oefenkans?
☐ geïntegreerde oefenkans: de oefenkans is deel van de reguliere werking van de organisatie
☐ afzonderlijk georganiseerde oefenkans: de oefenkans vindt plaats naast de reguliere werking
3.2.1 Hoe past de oefenkans binnen de werking van de organisatie? Maximaal 200 woorden.
	



3.2.2 Hoe kunnen deelnemers aan deze oefenkans Nederlands doorgroeien of doorstromen binnen de organisatie? Maximaal 200 woorden.
	



3.3 Gaat het om een nieuwe oefenkans of om de uitbreiding van een bestaande oefenkans in de stad Antwerpen? 
☐ nieuw aanbod in de stad Antwerpen:
	☐ de oefenkans is volledig nieuw
	☐ de oefenkans bestond vroeger al in de stad Antwerpen
☐ de oefenkans bestaat al buiten de stad Antwerpen
☐ andere, namelijk: …
☐ het is een verlenging van lopend aanbod voorzien tot en met 2026

☐ uitbreiding van bestaand aanbod in de stad Antwerpen:
	☐ uitbreiding naar een andere buurt en aantal deelnemers
	☐ andere, namelijk: …
3.3.1 Motiveer waarom (de uitbreiding van) deze oefenkans nodig is. Maximaal 200 woorden.
	



3.4 Hoe past de oefenkans binnen het bestaande aanbod in de buurt en Stad Antwerpen? Maximaal 200 woorden.
	



3.4.1 Hoe stimuleren jullie deelnemers van de oefenkans Nederlands om ook aan ander aanbod in de stad deel te nemen? Hoe stimuleren jullie hen om ook buiten de oefenkans Nederlands te oefenen? Maximaal 200 woorden.
	



4. Behoeftegerichtheid: aan welke noden beantwoordt het project?
4.1 Doelgroep
4.1.1 Wat is de doelgroep van de oefenkans? 
☐ inburgeraars die een taalleertraject volgen richting B1 mondeling
☐ werkzoekenden met een beperkt taalniveau
☐ jongeren (16-26 jaar)
☐ andere, namelijk: …
4.1.2 Omschrijf de beoogde doelgroep duidelijk en afgebakend (M/V/X, leeftijd, bepaalde leerprofielen, …). Maximaal 200 woorden.
	



4.1.3 Geef aan op welk taalicoon jullie de oefenkans willen richten:
☐ taalicoon 1
☐ taalicoon 2
☐ taalicoon 3
☐ taalicoon 4
4.1.4 Geef aan op welk taalicoon jullie uitkomen na het volgen van de taaliconenwijzer (via bovenstaande link): …
Opgelet: voor vrijwilligerswerk is er een aparte taalicoonwijzer (via bovenstaande link). 
4.2 Leg uit hoe de oefenkans aansluit bij de noden van de beoogde doelgroep. Maximaal 200 woorden.
Opgelet: Indien de oefenkans op ouders is gericht, geef aan of er kinderopvang wordt voorzien of of de ouders hun kind meenemen naar de oefenkans.
	



4.3 Indien de oefenkans op uiteenlopende leerprofielen en/of taaliconen is gericht, leg uit hoe binnen de oefenkans wordt gediversifieerd om de uiteenlopende profielen een kwalitatieve oefenkans te bieden. Maximaal 200 woorden.
	



4.4 Locatie
4.4.1 In welke buurt gaat de oefenkans door?
☐ Linkeroever
☐ Kiel
☐ Antwerpen-Noord (2060)
☐ Luchtbal
☐ Hoboken
☐ Deurne
☐ Merksem
☐ andere, namelijk: …
4.4.2 Geef het adres van de locatie(s) / uitvalsbasis:
	



4.4.3 Leg uit hoe de locatie(s) aansluit(en) bij de noden van de doelgroep. Maximaal 200 woorden.
	



4.5 Context en focus
4.5.1 In welke context situeert de oefenkans zich? 
☐ op de werkvloer;
☐ binnen vrijwilligerswerk;
☐ binnen sportactiviteiten (bv. recreatief voetbal, volleybal, fitness);
☐ binnen naschoolse vrijetijdsactiviteiten voor schoolgaande jongeren (bv. jeugdwerk, cultuur);
☐ andere, namelijk: …
4.5.2 Heeft de oefenkans een bepaalde focus of thema(‘s)? Welke? Maximaal 200 woorden.
	



4.5.3 Leg uit hoe deze context en/of focus aansluit bij de noden van de doelgroep. Maximaal 200 woorden.
	



4.6 Welke werkvorm heeft de oefenkans? 
☐ taalstage
☐ buddywerking
☐ samen activiteiten doen (bv. koken, sporten, creatieve activiteit)
☐ andere, namelijk: …
4.6.1 Leg uit hoe deze werkvorm(en) aansluit bij de noden van de doelgroep. Maximaal 200 woorden.
	



4.7 Wanneer gaat de oefenkans door? (dagdeel, week/weekend, daguren/avond, schoolvakanties…)
☐ in de namiddag (13-15u)
☐ op zaterdag
☐ in de zomervakantie
☐ andere, namelijk: …
4.7.1 Leg uit hoe deze momenten aansluiten bij de noden van de doelgroep. Maximaal 200 woorden.
	



5. Inhoudelijke kwaliteit van de oefenkans
5.1 Veilig klimaat: Hoe zorgen jullie voor een warm en laagdrempelig onthaal? Hoe creëren jullie een veilige omgeving waarin deelnemers durven spreken? Maximaal 400 woorden.
	


 
5.2 Taalrijke omgeving: Hoe zorgen jullie voor dat deelnemers actief Nederlands waarnemen en gebruiken (lezen, horen en/of spreken)? Hoe wordt het taalgebruik aangepast aan het niveau of leerprofiel van deelnemers? Maximaal 400 woorden.
	


 
5.3 Interactie: Hoe stimuleren jullie actieve interactie tussen deelnemers en met Nederlandstaligen? Hoe zorgen jullie dat alle deelnemers voldoende gebruikskansen Nederlands krijgen? Maximaal 400 woorden.
	


 
5.4 Feedback: Hoe gaan jullie om met fouten in het Nederlands door de deelnemers? Hoe zetten jullie in op constructieve feedback? Maximaal 400 woorden.
	


 
5.5 Begeleiding en kwaliteitsbewaking
5.5.1 Wie begeleidt de oefenkans? Wat is de rolverdeling en welke verantwoordelijkheden horen bij welke rol (bv. coördinator, begeleider / buddy / taalvrijwilliger, deelnemer …)? Maximaal 400 woorden.
	 



5.5.2 Hoe worden begeleiders / buddy’s / taalvrijwilligers ondersteund en opgevolgd? Maximaal 400 woorden.
	 



5.5.3 Hoe bewaken en verbeteren jullie de kwaliteit van de oefenkans tijdens het project? Maximaal 400 woorden.
	 



6. Plan van aanpak en haalbaarheid
6.1 Planning en timing van het project: Geef een planning van het project met de verschillende fasen en werkpakketten (voorbereiding; uitvoering met opvolging, evaluatie en bijsturing; rapportage; verduurzaming … ). Omschrijf de vooropgestelde resultaten en de acties jullie zullen ondernemen om die te bereiken.
	Timing
	Actie
Hoe pakken jullie dit concreet aan; wat doen jullie om het resultaat te bereiken?
	Resultaat
Wat willen jullie bereiken? 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



6.2 Werving en behoud
6.2.1 Hoe werven jullie de doelgroep: via welke kanalen, partners, tools…? Maximaal 200 woorden.
	 



6.2.2 Hoe behouden jullie de deelnemers (stimuleren van regelmatige deelname)? Maximaal 200 woorden .
	



6.3 Timing, frequentie en omvang van de oefenkans
6.3.1 Wat is de geplande opstartdatum (ten vroegste 1 januari 2027, ten laatste 1 maart 2027): …
6.3.2 Wanneer gaat de oefenkans door? Hoe frequent zijn de oefenkansmomenten? Hoe lang duurt één oefenkansmoment? Hoeveel oefenkansmomenten worden er in totaal voorzien binnen de projecttermijn (van januari 2027 tot en met augustus 2028)? Maximaal 100 woorden.
Bv. “De oefenkans gaat wekelijks door op maandag van 13-15u (2 uren per oefenkansmoment). De oefenkans gaat door in de maanden september tot en met juni, maar niet in de schoolvakanties. In totaal voorzien we dus 62 oefenkansmomenten binnen de projecttermijn.“
	



6.3.3 Hoeveel unieke deelnemers willen jullie bereiken? Geef het beoogde minimum waarvoor jullie jullie willen engageren. Geef ook aan wat voor jullie het beoogde minimum aantal deelnames is voor een impactvolle oefenkans. Maximaal 150 woorden.
Bv. “Binnen de projecttermijn organiseren we in totaal 62 oefenkansmomenten. Per oefenkansmoment is er ruimte voor 20 unieke deelnemers. In theorie kunnen er 62 x 20 mensen meedoen. Dat zijn maximaal 1240 deelnemers. Voor een impactvolle oefenkans ambiëren we dat deelnemers gemiddeld 7 keer deelnemen. Sommigen zullen vaker dan 7 keer meedoen en anderen komen mogelijk maar één keer. Als we rekening houden met een vaste groep van 10 deelnemers die 7 keer meedoen, een aantal mensen die vaker dan 7 keer meedoen, en per oefenkansmoment een aantal mensen die ad hoc meedoen, engageren we ons om minimaal 150 unieke deelnemers te bereiken binnen de projecttermijn.”
Opgelet: enkel anderstalige deelnemers van minimaal 16 jaar oud tellen mee.
	



6.3.4 Hoe zetten jullie in op regelmatige deelname in functie van het minimum aantal deelnames voor een impactvolle oefenkans? Maximaal 200 woorden.
	



7. Duurzaamheid en verankering
7.1 Welke doelstelling(en) rond duurzaamheid willen jullie bereiken tijdens de projectperiode? Maximaal 400 woorden.
	



7.2 Welke elementen van het project willen jullie verankeren (blijvend integreren) in de organisatie(werking)? Maximaal 400 woorden.
	



7.3 Hoe gaan jullie deze verduurzaming en verankering concreet realiseren? Welke strategie(ën) zullen jullie uitwerken of hanteren? Welke acties zullen jullie ondernemen? Maximaal 400 woorden.
	



8. Financieel luik
8.1 Het gevraagde subsidiebedrag (totaal): … 
8.2 Leg uit hoe het gevraagde bedrag zich verhoudt tot de kwaliteit en de kwantiteit (het verwachte bereik van aantal unieke deelnemers) van de oefenkans. Maximaal 200 woorden.
	










Tekst: Atlas, integratie & inburgering Antwerpen
Datum: 28 mei 2026
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