KOMPASLEREN IN DE PRAKTUJK
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KUK

Vertrek vanuit de realiteit

Koppel leerinhouden aan
de leefwereld van cursisten.
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Maak leren meteen toepasbaar
en waardevol.

INSPIREER

Geef energie en perspectief

® Maak leren betekenisvol
en motiverend.

® Geef het goede voorbeeld.

Bouw een veilig leerklimaat
hl ANl
Creéer een warme groep.

Toon oprechte aandacht.

Geef ruimte om te groeien
in vertrouwen.
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VERLEG GRENZEN
Groei in geloof — durf — doe
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€ VERBIND

Leer samen, versterk elkaar
O KO

e Stimuleer samenwerking.
e Leer van en met elkaar.

e Bouw aan een sterke groep
waar iedereen telt.

O Acriver

Activeer talenten en eigenaarschap

O

o Laat cursisten zelf denken,
kiezen en oplossingen zoeken.

GELOOF DURF DOE ® Jij coacht — zij doen.
. e s By A Versterk zelfvertrouwen Moedig aan om Stimuleer actie : . .
® Prikkel nieuwsgierigheid en il stappen te 2etten o slginarschnp. e Stimuleer actie en eigenaarschap.
moedigt dromen aan. o ta prodenee:
— Elke stap vooruit geeft vertrouwen. ——
Succeservaringen groeien.
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o/AO CURSISTEN LEREN @ JIJ COACHT R SAMEN IN NETWERK
VAN ELKAAR OP MAAT R’ \R Met partners zoals POP-coach,
Samenwerken, delen Stem af op ieders tempo R R vrijwilligers, VDAB, OCMW, ...
4 en versterken. en unieke pad. @ creéren we kansen. )
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O Cursisten nemen hun leerproces en toekomst actief in handen. @ -~
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