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Projectoproep Oefenkansen
Nederlands

1.Inhoud van de oproep

De Vlaamse regering streeft naar evenredige participatie en zelfredzaamheid. Daarom wil ze
sterker inzetten op de kennis en het gebruik van het Nederlands." Met de steun van
Vlaanderen lanceert Atlas, integratie en inburgering Antwerpen, deze projectoproep
‘Oefenkansen Nederlands'.

Via deze oproep zoekt Atlas naar partners in de stad Antwerpen om het aanbod oefenkansen
Nederlands verder uit te breiden, te optimaliseren en te verduurzamen. Daarvoor worden
subsidies voorzien van maximaal 41.250 euro per project voor een projecttermijn van 20
maanden, van 1 januari 2027 tot en met 31 augustus 2028. Projectaanvragen kunnen
ingediend worden tot en met vrijdag 31 juli 2026.

De projectoproep doelt op kwaliteitsvolle oefenkansen Nederlands die inspelen op concrete
noden en die verduurzaamd kunnen worden. Atlas codrdineert de oproep, volgt de projecten
op en ondersteunt de organisaties in het uitbouwen van kwalitatieve oefenkansen. Dit ligt in
lijn met de strategische doelstellingen van stad Antwerpen en Atlas. Zo dragen we samen bij
aan een nog toegankelijkere stad.

2.Wat is een oefenkans Nederlands?

Oefenkansen Nederlands? zijn activiteiten waarin anderstaligen het Nederlands actief
gebruiken en oefenen. Het doel is het versterken van het zelfvertrouwen en de durf van
anderstaligen om in het Nederlands te communiceren.

Het is essentieel dat de oefenkans in een toegankelijke, inclusieve, zinvolle en taalrijke
omgeving doorgaat. Zowel de organisatie en begeleider(s) als de deelnemers zijn zich ervan
bewust dat de activiteit dient om het Nederlands te oefenen. Dit sluit niet uit dat de activiteit
ook andere doelen kan hebben.

Oefenkansen Nederlands vormen een aanvulling op het formele NT2*-aanbod, maar maken
geen deel uit van het reguliere NT2-traject van een anderstalige. Een oefenkans is geen taalles

" Lees hier de beleidsnota 2024 — 2029, Integratie, Inburgering en Samenleven ingediend door Hilde Crevits:
https://publicaties.vlaanderen.be/view-file/70754

2 Bekijk de kwaliteitscriteria van een niet-formele oefenkans Nederlands: https://www.oefenkansen.be/vraag-en-antwoord/wat-verstaan-
we-onder-een-oefenkans

3 Nederlands als tweede taal.
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en leidt niet tot een formele certificering. Een oefenkans hoeft ook niet door een NT2-
leerkracht voorzien te worden; iedereen die goed thuis is in het Nederlands (NT2-niveau B1 of
2.4 behaald) kan een oefenkans begeleiden.

Een oefenkans zet in op praktisch en zinvol Nederlands oefenen, door bijvoorbeeld:
e Nederlands oefenen in functie van werk, vrijwilligerswerk, ouderschap;
o samen te koken, sporten of creatief bezig te zijn;
e praattafels, conversatiegroepen of samen lezen;

In een oefenkans wordt de anderstalige deelnemer één op één begeleid door een buddy of in
groep begeleid. Begeleiders van een oefenkans, noemen we taalbuddy’s of taalvrijwilligers.

Een goede oefenkans Nederlands voldoet aan volgende kwaliteitscriteria*:
e eriseen veilig klimaat
e eriseen taalrijke omgeving
e er zijn voldoende gebruikskansen
e eris constructieve feedback

Voor meer informatie over (het opstarten van) oefenkansen Nederlands kan je terecht op de
website Oefenkansen.

2.1 Geintegreerde oefenkansen Nederlands

Atlas zet in deze oproep expliciet in op geintegreerde oefenkansen: oefenkansen geintegreerd
in de reguliere werking van een organisatie. Dit betekent dat anderstaligen het Nederlands
kunnen oefenen binnen bestaande activiteiten, werkingen of rollen, in natuurlijk contact met
Nederlandstaligen.

Voorbeelden van geintegreerde oefenkansen zijn:
o anderstaligen die als vrijwilliger, buddy of deelnemer instappen in een bestaande
reguliere werking;
» oefenkansen binnen sport-, cultuur- of vrijetijdsactiviteiten met gemengde groepen;
o oefenkansen op de werkvloer of binnen stages en werkgerelateerde trajecten;
e ouders die participeren in reguliere ouder- of buurtwerkingen.

Voor deze oproep Oefenkansen Nederlands zijn afzonderlijk georganiseerde oefenkansen
welkom, maar projecten die oefenkansen integreren in een bestaande werking of context
worden expliciet aangemoedigd.

4 Meer informatie over de kwaliteitscriteria van een niet-formele oefenkans Nederlands: https://www.oefenkansen.be/vraag-en-
antwoord/wat-heb-je-nodig-voor-een-kwaliteitsvolle-oefenkans
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3.Welke oefenkansen zijn nodig?

Atlas wil met deze oproep inzetten op oefenkansen die concrete, vastgestelde noden in de stad
Antwerpen invullen. Deze nodenthema’s (doelgroepen, buurten, contexten, werkvormen,
momenten) zijn afzonderlijke aandachtspunten. Projecten hoeven niet op alle of zoveel
mogelijk thema'’s tegelijk in te zetten. Atlas geeft de voorkeur aan kwalitatieve oefenkansen
met een duidelijke focus en afbakening in doelgroep en taaliconen®. Om een kwalitatieve
oefenkans te voorzien, moet de combinatie van meerdere noden inhoudelijk coherent en
haalbaar zijn.

Momenteel zijn er onvoldoende oefenkansen:

e voor de volgende anderstalige doelgroepen:

inburgeraars die een taalleertraject volgen richting B1 mondeling® (van kort-
tot langgeschoolden, met NT2-niveau 1.1 en 1.2);

werkzoekenden met een beperkt taalniveau (rond het thema werk zoeken);
jongeren tussen 16 en 26 jaar;

O

e indevolgende buurten:
district Antwerpen, meer specifiek:

@)

O
O
O

Linkeroever

Kiel

Antwerpen-Noord (2060): wijken Amandus-Atheneum en Stuivenberg
Luchtbal

district Hoboken;
district Deurne;
district Merksem;

e indevolgende contexten:

op de werkvloer (voor beroepsactieven);

binnen vrijwilligerswerk;

binnen sportactiviteiten (bv. recreatief voetbal, volleybal, fitness);
binnen naschoolse vrijetijdsactiviteiten voor schoolgaande jongeren (bv.
jeugdwerk, cultuur);

O

O
@)
@)

e indevolgende werkvormen:
o taalstages’;
buddyprojecten (zonder leeftijdsgrens);
samen activiteiten doen (bv. koken, sporten, creatieve activiteit);

O
O

5Voor meer informatie over taaliconen, zie: https://www.atlas-antwerpen.be/nl/professionals/ondersteunend-materiaal/taaliconen

8 Lees hier de mededeling aan de Vlaamse regering over de weg naar B1 mondeling in het kader van het

inburgeringstraject: https://www.vlaanderen.be/vlaamse-regering/beslissingen-van-de-vlaamse-regering/de-weg-naar-b1-mondeling-in-
het-kader-van-het-inburgeringstraject

7 Zie: https://www.integratie-inburgering.be/sites/default/files/2021-04/brochure_taalstage_lowres.pdf
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e o0p devolgende momenten:
o inde namiddag (13-15u)?;
o op zaterdag’;
o in de zomervakantie.

Enkele concrete voorbeelden van oefenkansen waar nood aan is:
e oefenkansen voor ouders met jonge kinderen in de avond of op zaterdag met
kinderopvang
e weekendaanbod of aanbod op de werkvloer voor beroepsactieven
e oefenkans samen koken op een namiddag (m.u.v. woensdag) in de bovengenoemde
buurten
e doe- en praatgroep voor schoolgaande jongeren op woensdagnamiddag

Bij de selectie krijgen projecten die aantoonbaar inspelen op vastgestelde noden voorrang,
voor zover zij de kwaliteitsdrempel behalen. Zie je als organisatie nog andere concrete noden,
dan kan je dit onderbouwen in het dossier.

4.Wie kan een projectsubsidie aanvragen?

Volgende instellingen of organisaties die actief zijn in de stad Antwerpen (inclusief de
districten) kunnen een projectsubsidie aanvragen:

e verenigingen met rechtspersoonlijkheid of verenigingen die erkend zijn door een

openbare overheid;

e publieke of private instellingen;

e stadsdiensten en districten;

e onderwijsinstellingen;

e cultuurinstellingen;

e sportverenigingen;

e private ondernemingen (bv. bedrijven, zorginstellingen).

Feitelijke verenigingen kunnen geen projectdossier indienen.

Samenwerkingen tussen organisaties zijn mogelijk. In dat geval treedt één organisatie op als
promotor. De promotor dient het projectvoorstel in, treedt bindend op ten opzichte van en is
contactpersoon van Atlas. De promotor voorziet bij het dossier een engagementsverklaring
van de samenwerkende organisatie(s) (bijlage 4).

Ook organisaties die geen expliciete samenwerking aangaan, maar in hun dossier op andere
organisaties rekenen voor bv. logistieke voorzieningen, kinderopvang, ... voorzien een
engagementsverklaring van die partner(s).

8 Met uitzondering van woensdag, tenzij met kinderopvang of gericht op schoolgaande jongeren.
9 Bij voorkeur met kinderopvang.
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5.Voorwaarden en criteria

In de oproep onderscheiden we:

Toelatingsvoorwaarden organisatie en projectdossier: wie kan indienen en met wat?
Inhoudelijke minimumcriteria oefenkans: waaraan moet de oefenkans voldoen?
Projectvoorwaarden: welke engagementen ga je aan wanneer je project geselecteerd
wordt?

Enkel dossiers die voldoen aan de toelatingsvoorwaarden en de inhoudelijke minimumcriteria,
worden meegenomen in de inhoudelijke beoordeling door de jury. Als je project geselecteerd
wordt, ga je ook akkoord met de projectvoorwaarden. De voorwaarden en criteria worden
opgenomen in de samenwerkingsovereenkomst.

5.1

Toelatingsvoorwaarden organisatie en projectdossier

Om een projectdossier te kunnen indienen, moet de organisatie en het project aan volgende
toelatingsvoorwaarden voldoen:

de organisatie heeft rechtspersoonlijkheid;

de organisatie kan financiéle draagkracht aantonen aan de hand van de jaarrekeningen
van de laatste drie boekjaren;

de organisatie kan een blanco uittreksel van het strafregister voorleggen;

de organisatie is actief binnen de stad Antwerpen en/of haar districten;

het project betreft een niet-formele oefenkans Nederlands voor anderstaligen;

de oefenkans richt zich op deelnemers van minimaal 16 jaar;

deelname aan de oefenkans is gratis;

voor het project wordt geen dubbele financiering ontvangen (zie duiding hieronder);
de organisatie verklaart zich akkoord met transparante financiéle verantwoording;
het projectdossier wordt volledig, correct' en tijdig ingediend;

de organisatie verklaart zich bereid om bij selectie van het project een samenwerkings-
overeenkomst te ondertekenen met Atlas.

Organisaties kunnen enkel een dossier indienen voor projecten waar ze nog geen financiering
voor ontvangen:

Voor formele aanbieders van taallessen (Ligo, CVO en Universitair talencentrum)
betekent dit dat ze de projectsubsidie enkel kunnen aanvragen voor taaloefenkansen
die ze niet kunnen organiseren binnen de huidige regelgeving en het financierings-
kader van het NT2-onderwijs.

Organisaties die reeds gesubsidieerd worden vanuit de oproep Oefenkansen
Nederlands 2025 kunnen het project waarvoor ze al gefinancierd worden niet opnieuw
indienen. De enige uitzondering hierop is een projectuitbreiding in regio en aantal
deelnemers, die in verhouding staat tot de gevraagde middelen.

Organisaties die reeds gesubsidieerd worden vanuit de oproep Netwerk Participatie-
traject kunnen het project waarvoor ze na 2026 nog gefinancierd worden niet opnieuw

10 Zie de handleiding op blz. 1 van Bijlage 1: Inhoudelijk projectvoorstel.
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indienen. De enige uitzondering hierop is een projectuitbreiding die in verhouding staat
tot de gevraagde middelen. De organisatie toont daarbij aan dat het personeel ingezet
voor de activiteiten van de oproep Oefenkansen Nederlands niet dubbel gefinancierd
wordt vanuit de oproep Participatietraject. Opgelet: de projectoproep Oefenkansen
Nederlands kent andere modaliteiten van onder meer financiering en rapportering dan
de projectoproep Participatietraject.

De organisatie is verantwoordelijk om de nodige maatregelen te nemen om dubbele
financiering te vermijden en transparantie te garanderen in de aanvraag en verantwoording
van het dossier.

Een organisatie kan maximaal twee projecten indienen. Organisaties die al subsidies van Atlas
ontvangen, kunnen maximaal één project indienen."

Projectdossiers die niet aan al deze toelatingsvoorwaarden voldoen, zijn niet ontvankelijk en
worden niet beoordeeld.

5.2 Inhoudelijke minimumcriteria oefenkans

Naast de toelatingsvoorwaarden moet de oefenkans inhoudelijk aan onderstaande minimum-
criteria voldoen.

Een oefenkans Nederlands binnen deze oproep:

e beantwoordt aan de omschrijving van een oefenkans zoals opgenomen in punt 2;

e voorziet in de kwaliteitscriteria zoals opgenomen in punt 2;

e is afgestemd op:

o een specifiek taalniveau (zie taaliconen), en/of
o een specifiek leerprofiel (bv. langgeschoold, kortgeschoold, beperkte leer-
capaciteit);

« vindt plaats op vaste, terugkerende momenten (minstens één keer per week)'%;

e is nieuw aanbod of een aantoonbare uitbreiding van een bestaand aanbod;

o staat kwalitatief en kwantitatief in verhouding tot de aangevraagde middelen;

e zetin op doorstroom- of doorgroeimogelijkheden van deelnemers binnen of buiten de
organisatie, bij voorkeur via integratie in bestaande werkingen of contexten waar
natuurlijk contact met Nederlandstaligen ontstaat;

« wordt verankerd en/of op alternatieve wijze verduurzaamd.

Projectvoorstellen die niet aan al deze minimumcriteria voldoen, zijn inhoudelijk niet
ontvankelijk en worden niet beoordeeld.

" Het gaat om organisaties die reeds gesubsidieerd worden in het kader van project Oefenkansen Nederlands, Participatietraject of VDAL
Ook een eventuele vraag om uitbreiding van een lopend project geldt als één project.
2 Eenmalige activiteiten komen niet in aanmerking voor deze oproep.
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5.3

Projectvoorwaarden (engagement bij selectie)

Door een projectvoorstel in te dienen, verklaart de organisatie zich bereid om aan onder-
staande projectvoorwaarden te voldoen gedurende de volledige projecttermijn. Deze zijn van
toepassing vanaf dat het project geselecteerd is.

Bij selectie engageert de organisatie zich om:

in te staan voor de werving en toeleiding van deelnemers (al dan niet via externen);
de oefenkans tijdig te publiceren en actief te beheren op www.ikdoemee.be'?;

zo nodig een deelnamebewijs'* te ondertekenen of bezorgen aan deelnemers in functie
van hun inburgeringstraject;

aanwezigheid per oefenkansmoment bij te houden;

Atlas regelmatig te informeren over de stand van zaken van het project (oefenkans en
verduurzaming);

Atlas de mogelijkheid te geven om de oefenkans bij te wonen binnen de zes maanden
na opstart';

deel te nemen aan opvolggesprekken in het kader van tussentijdse en eindevaluaties;
tijdig en correct te rapporteren;

bij te sturen waar en wanneer nodig;

relevante kennis, methodieken en goede praktijken te delen met Atlas om deze publiek
te maken (bv. op onze webpagina met babbelmethodieken, op de inspiratiedag rond
oefenkansen Nederlands, op het taalvrijwilligerscafé)

bevragingen om de dienstverlening van Atlas te verbeteren bij de organisatie,
oefenkansbegeleiders of -deelnemers, te faciliteren;

de oefenkansbegeleiders (taalbuddy’s en/of taalvrijwilligers) te ondersteunen en
coachen om een kwalitatieve oefenkans te garanderen;

de oefenkansbegeleiders te informeren over het aanbod van Atlas en hen aan te
moedigen hieraan deel te nemen (Atlas voorziet de informatie);

actief in te zetten op de verankering en/of verduurzaming van de oefenkans;

Na de selectie van het project, worden deze projectvoorwaarden formeel vastgelegd in de
samenwerkingsovereenkomst.

6.0ndersteuning door Atlas

Atlas ondersteunt de organisaties waarvan een project werd geselecteerd met:

inhoudelijk advies en begeleiding op maat;
promotie van oefenkansen bij anderstaligen, potentiéle begeleiders en potentiéle
toeleiders;

'3 [kdoemee is het verzamelplatform voor alle participatiekansen toegankelijk voor anderstaligen in Vlaanderen en Brussel. Dit wordt
gebruikt door anderstaligen en toeleiders. Een uitzondering op deze voorwaarde geldt wanneer de oefenkans in een gesloten context
plaatsvindt, bv. een oefenkans in een school gericht op de ouders van kinderen op die school.

14 Atlas voorziet hiervoor een bewijs van deelname (zie bijlage 5). De organisatie kan een alternatief bewijs voorzien dat dezelfde informatie
bevat. De organisatie hoeft de nood aan deze attestering niet te bevragen bij de deelnemers.

'S Indien dit het veilig klimaat van de oefenkans niet in gedrang brengt.
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« vormingsaanbod'® rond taal en diversiteit, in functie van kwalitatieve oefenkansen
Nederlands en verduurzaming in de organisatie (bv. uitwerken van een taalbeleid).

Organisaties die een oefenkans organiseren, kunnen deelnemen aan de werkgroep
‘oefenkansen Nederlands' (drie keer per jaar). Begeleiders van de oefenkans kunnen
deelnemen aan het taalvrijwilligerscafé. Atlas voorziet ook een jaarlijkse inspiratiedag
oefenkansen Nederlands. Wil je op de hoogte blijven van dit aanbod en andere updates, schrijf
jedanin op de NT2-nieuwbsrief.

Tijdens het opstartgesprek en doorheen de loop van het project wordt met de organisatie
afgestemd welke ondersteuning past.

7.Projectduur en budget

7.1 Projectduur

Deze projectsubsidie is éénmalig en loopt van 1 januari 2027 tot en met 31 augustus 2028
(20 maanden).

De opstartdatum van de oefenkans kan variéren per project, afhankelijk van de nodige
voorbereidingstijd. De oefenkans start ten vroegste op 1 januari 2027 en ten laatste op 1 maart
2027. De geplande startdatum wordt opgenomen in het projectvoorstel en bevestigd tijdens
het opstartgesprek. De afspraken gemaakt tijdens het opstartgesprek worden vastgelegd in
een samenwerkingsovereenkomst.

7.2 Budget

Per project kan maximaal 41.250 euro voor de gehele projecttermijn worden toegekend voor
de opstart en verankering en/of verduurzaming van de oefenkans. De beschikbare middelen
worden toegekend tot deze uitgeput zijn.

7.2.1 Welke kosten kan je inbrengen?

Enkel kosten die rechtstreeks, aantoonbaar en noodzakelijk zijn voor de uitvoering van de
oefenkans Nederlands en die duidelijk aan het project kunnen worden toegewezen, komen in
aanmerking voor subsidiéring.

Volgende kosten kunnen worden ingebracht:
e personeelskosten van medewerkers die rechtstreeks aan het project werken
(aangetoond in de arbeidsovereenkomst en loonbrieven / individuele rekeningen);
» vrijwilligersvergoedingen;

18 Zie ook het open aanbod van Atlas.
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werkingskosten die specifiek verbonden zijn aan de oefenkans (materiaal, activiteiten,
didactisch materiaal, communicatiekosten).

7.2.2 Welke kosten kan je niet inbrengen?

Volgende kosten kunnen niet worden ingebracht:

investerings- en duurzame goederen die niet voor de (verduurzaming) van de
oefenkans dienen (bv. elektronica, meubilair, voertuigen);

infrastructuur- en gebouwgebonden kosten (bv. verbouwingen, onderhoud);
persoonlijke of niet-projectgebonden vergoedingen (bv. thuiswerkvergoedingen,
dagvergoedingen, verbrekingsvergoedingen);

voordelen alle aard: gebruik laptop, gsm, firmawagen, forfaitaire onkosten-
vergoedingen vermeld op de loonbrief;

horeca- en restaurantkosten;

financiéle en juridische kosten (bv. boetes, bankkosten, financiéle sancties en
gerechtskosten, schadevergoedingen en verwijlinteresten);

verzekeringen (zie punt 12);

overheadkosten: algemene werkingskosten van de organisatie die niet rechtstreeks
aan het project kunnen worden toegewezen (bv. personeelskosten van medewerkers
niet toegewezen aan het project, huisvestings- en verbruikskosten, ondersteunende
diensten).

7.2.3 Financieringsmodaliteiten

Atlas financiert 100% van de geraamde kosten in het financieel plan, met een maximum van
41.250€. De uitbetaling van de toelages wordt voorzien volgens de modaliteiten 80% voorschot
en 20% saldo per volledig projectjaar. Omdat de projectoproep subsidies voorziet voor een
totale projectduur van 20 maanden, gaat dit om de volgende verdeling:

Na ondertekening en controle van de samenwerkingsovereenkomst wordt 48% van het
toegekende totaalbedrag voor het eerste projectjaar (12 maanden) uitbetaald’.
Na goedkeuring van het eerste tussentijds rapport wordt

o hetresterende saldo (12%) voor het eerste projectjaar uitbetaald, en

o 32% van het toegekende totaalbedrag voor het tweede projectjaar (8 maanden)

uitbetaald.

Na goedkeuring van het eindrapport wordt het resterende saldo van 8% uitbetaald.
Bij stopzetting (ook door overmacht) of niet-naleving van de gemaakte afspraken
(voorwaarden en criteria) kunnen middelen geheel of gedeeltelijk worden terug-
gevorderd.

7 Dit komt overeen met 80% van het budget voor het eerste volledige projectjaar.
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_ . Percentage Cumulatief
Timing Voorwaarde Betrekking op totaalbudget uitbetaald
Start project (Q1 Onderteken‘mg Voorschot

samenwerkings- L 48% 48%
2027) projectjaar 1

overeenkomst
Na goeqkeurlng I'nhOU(‘jelljk en Saldo projectjaar 129% 60%
tussentijds financieel 1
rapport (Q1 rapport
2028) goedgekeurd VOQFSChot 320 92%

projectjaar 2

Na goedkeuring }”?nr;%li?eeehljke - Saldo projectjaar
eindrapport (Q4 projectjaar | gy, 100%
2028) rapport 2

goedgekeurd

8.Rapportering en opvolging

De organisatie rapporteert aan Atlas over de inhoudelijke en financiéle voortgang van het
project. Dit gebeurt eenmalig tussentijds en aan het einde van de projecttermijn.

. Deadline van
Rapport Onderdelen Rapportperiode indiening
Tussentijds rapport 1 |inhoudelijk rapport | 01/01/2027 - 30/06/2027 15/07/2027
.. inhoudelijk rapport | 01/07/2027 - 31/12/2027
Tussentijds rapport2 g e el rapport | 01/01/2027 - 31/12/2027 15/02/2028
. inhoudelijk rapport
Eindrapport financieel rapport 01/01/2028 - 31/08/2028 15/10/2028

Atlas voorziet de sjablonen voor de rapportage na het ondertekenen van de samenwerkings-

overeenkomst.

In het inhoudelijke rapport geeft de organisatie aan hoe het project tot dan toe verliep, welke
lessen er geleerd zijn en wat er nog gepland is. Zowel het rapport als binnen het project
ontwikkeld materiaal (bv. verduurzamingsplan, flyer, draaiboek) worden digitaal bezorgd.

In het financiéle rapport geeft de organisatie aan welke kosten de voorbije projectperiode zijn
gemaakt. Zowel het financieel rapport als de bijhorende bewijsstukken voor de loonkosten en
werkingskosten (loonfiches, facturen, kastickets, ...) worden digitaal bezorgd.

Na het indienen van elk inhoudelijk rapport (tussentijds en eindrapport), volgt een
opvolggesprek met Atlas. Bij een negatieve tussentijdse evaluatie kan de samenwerking en
financiering worden stopgezet.
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9.Beoordeling van het projectvoorstel

De beoordeling van het projectdossier verloopt in drie fasen:
1. Ontvankelijkheidscontrole
2. Inhoudelijke beoordeling door de jury;
3. Selectie van projecten tot uitputting van de beschikbare middelen.

9.1 Fase 1: ontvankelijkheidscontrole

In een eerste fase gaat Atlas na of het projectdossier ontvankelijk is. Het dossier is ontvankelijk
als:
e deindiener voldoet aan punt 4: wie kan een projectsubsidie aanvragen, en
e hetdossier voldoet aan punt 5.1: toelatingsvoorwaarden organisatie en projectdossier,
en
e het project voldoet aan punt 5.2: inhoudelijke minimumcriteria oefenkans.

Deze controle vindt plaats doorheen de indientermijn. Atlas verbindt zich ertoe om een
ingediend dossier binnen de vijf werkdagen volgend op de dag van indiening te controleren
en de organisatie in te lichten over het resultaat van de eerste fase. Wanneer documenten
ontbreken, niet volledig of niet correct ingevuld zijn, of er niet aan de criteria is voldaan, kan
de organisatie één keer opnieuw indienen binnen de indientermijn. Om deze reden raden we
aan om het projectdossier ten laatste twee weken voor de deadline in te dienen.

Dossiers die na deze fase niet ontvankelijk zijn, worden niet verder beoordeeld in fase 2.

9.2 Fase 2: inhoudelijke beoordeling

Ontvankelijke dossiers worden inhoudelijk beoordeeld door een jury samengesteld uit drie
interne en externe beoordelaars met expertise in de materie.

De jury beoordeelt de dossiers op basis van volgende criteria:

e de situering van het project en de mate waarin betekenisvolle interactie met
Nederlandstaligen wordt gestimuleerd, hetzij via geintegreerde oefenkansen binnen
de reguliere werking, hetzij via andere concrete vormen van doorstroom of verbinding
(20 punten);

o de mate waarin de oefenkans aansluit bij de noden (25 punten);

o deinhoudelijke kwaliteit van de oefenkans (25 punten);

o het plan van aanpak en de haalbaarheid van de oefenkans en de verankering en/of
verduurzaming (30 punten);

e het financieel plan en de verhouding tussen het gevraagde budget (begroting) en het
beoogde resultaat (kwalitatief en kwantitatief) (10 punten).

Elk dossier krijgt een totale maximumscore van 110 punten. Daarnaast kunnen juryleden
kritische aandachtspunten aankaarten. Een dossier moet minimaal 65 punten scoren en mag

28 mei 2026 - Projectoproep ‘Oefenkansen Nederlands’



<

geen kritische aandachtspunten bevatten die niet met de ondersteuning van Atlas aangepakt
kunnen worden om geselecteerd te kunnen worden in fase 3.

De jury baseert haar beoordeling uitsluitend op de informatie die is ingevuld in het voorziene
sjabloon voor het inhoudelijk projectvoorstel (bijlage 1) en het financieel plan (bijlage 2).
Aanvullende informatie, documenten of toelichtingen die na indiening of buiten deze
sjablonen worden bezorgd, worden niet in rekening gebracht, tenzij deze expliciet werden
opgevraagd na fase 1 en binnen de indientermijn werden aangeleverd.

9.3 Fase 3: selectie

Projecten met minimaal 65 punten en zonder kritische aandachtspunten, komen in aan-
merking voor de selectie.

Om de beschikbare middelen optimaal in te zetten, worden de projecten in de selectiefase
gecategoriseerd op basis van hun aansluiting bij de doelstellingen van deze oproep: het
inzetten op geintegreerde oefenkansen (zie punt 2.1) en het beantwoorden aan de
verschillende noden (zie punt 3). Binnen de verschillende categorieén wordt een selectie
gemaakt van de projecten met de hoogste scores.

Dit betekent dat het niet noodzakelijk de projecten met de hoogste totaalscore zijn die worden
geselecteerd. Atlas streeft zo naar een evenwichtige en doelgerichte invulling van de noden in
de stad Antwerpen.

Atlas communiceert de beslissingen via mail aan alle indienende organisaties. Organisaties
waarvan het project niet werd geselecteerd, kunnen feedback opvragen.

10. Hoe dien je een projectvoorstel in?

Om een projectvoorstel in te dienen, volg je volgende stappen:
1. Controleer of je organisatie in aanmerking komt voor deze projectoproep (4).
2. Stel het voorstel op met gebruik van de bijgevoegde sjablonen. De projectaanvraag
moet volgende onderdelen bevatten:
o eenvolledig ingevuld inhoudelijk projectvoorstel: bijlage 1,
een volledig ingevuld financieel plan: bijlage 2,
een verklaring op eer dat er geen sprake is van dubbele financiering: bijlage 3,
jaarrekeningen van de laatste drie boekjaren,
een blanco uittreksel van het strafregister,
indien van toepassing: intentieverklaring(en) voor de samenwerkings-
verbanden: bijlage 4, en
o een kopie van de statuten van de organisatie (indien van toepassing).
3. Stuur het projectvoorstel digitaal naar de projectleider Oefenkansen Nederlands
Shanah De Boeck via atlas.oproepoefenkansen@antwerpen.be ten laatste op vrijdag 31

O O O O
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juli 2026. Het indienen van een projectvoorstel impliceert dat de organisatie kennis
heeft genomen van en akkoord gaat met de voorwaarden en criteria van deze
projectoproep.

Atlas verbindt zich ertoe om binnen de vijf werkdagen na de dag van ontvangst van het
projectdossier, de ontvankelijkheidscontrole uit te voeren en het resultaat te communiceren
naar de organisatie. Atlas heeft daarbij het recht om de organisatie verduidelijking te vragen
over de ingediende documenten. Wanneer een dossier onvolledig, onduidelijk of niet correct
is ingevuld, heeft de organisatie éénmalig de kans om ontbrekende informatie aan te leveren,
onduidelijkheden toe te lichten of het dossier te corrigeren. Opgelet: dit kan enkel binnen de
indientermijn.

11.  Timing

De projectoproep volgt onderstaande timing:
e lancering projectaanvraag: maandag 1 juni 2026
e deadline voor indiening projectvoorstel: vrijdag 31 juli 2026
o Opgelet: hou rekening met minimaal vijf werkdagen marge voor het geval het

dossier niet ontvankelijk is. Aanvullingen of aanpassingen dienen binnen de
indienperiode te gebeuren. We raden daarom aan om het projectvoorstel ten
laatste twee weken voor de deadline in te dienen.

e beoordelingsfase 1 - ontvankelijkheidscontrole en communicatie: maandag 8 juni tot

en met vrijdag 7 augustus 2026

e beoordelingsfase 2 - inhoudelijke beoordeling: 10 tot en met 21 augustus 2026

e beoordelingsfase 3 - selectie: 24 augustus tot en met 1 september 2026

e communicatie over selectie naar partners: maandag 7 september 2026

Daaropvolgend volgen de geselecteerde projecten onderstaande timing:
e start project: 1 januari 2027
e start oefenkans: ten vroegste op 1 januari 2027, ten laatste op1 maart 2027
e einde project: 31 augustus 2028

12.  Verzekering

De opdrachtnemer beschikt over verzekeringen die zijn aansprakelijkheid voor arbeids-
ongevallen dekken, en zijn burgerlijke aansprakelijkheid tegenover derden bij de uitvoering
van de opdracht.
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13. Contactgegevens Atlas

Contacteer voor vragen:
Shanah De Boeck (projectleider oefenkansen Nederlands) via
atlas.oproepoefenkansen@antwerpen.be

Atlas, integratie en inburgering Antwerpen
Carnotstraat 110, 2060 Antwerpen
www.atlas-antwerpen.be

Tekst: Atlas, integratie & inburgering Antwerpen
Datum: 28 mei 2026
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