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• Zet je microfoon uit a.u.b.

• De sessie wordt opgenomen. Zet a.u.b. je camera uit 
als je niet op beeld wil komen.

• Stel je vragen aan het einde van de presentatie a.u.b.

• Na de infosessie komt de powerpoint en opname op de 
website. Ook de FAQ worden aangevuld.

Afspraken

https://www.atlas-antwerpen.be/nl/professionals/over-atlas/projecten-van-atlas/projectoproep-oefenkansen-nederlands-juni-2026
https://www.atlas-antwerpen.be/nl/professionals/over-atlas/projecten-van-atlas/projectoproep-oefenkansen-nederlands-juni-2026


Context



Motivering Vlaamse Overheid

• Goede taalkennis is een van de basisvoorwaarden voor de integratie van nieuwkomers

• Belang om in te zetten op oefenkansen Nederlands tijdens het taalverwervingsproces van 
anderstaligen (ook buiten het klaslokaal oefenen)

• Structureel werken aan integratie met oog op zelfstandige en evenredige participatie

• Taalniveau B1 mondeling voor inburgeraars

 Subsidie Vlaamse Regering aan agentschappen integratie & inburgering van 1/09/2025 tot 31/08/2028



3 acties 

Onderzoek naar de impact van 
oefenkans Nederlands
coördinatie door Vlaams Agentschap 
Integratie & Inburgering – onderzoek door 
UGent

Kwalitatief en duurzaam 
verankerd aanbod oefenkansen 
Nederlands

Wervings- en 
sensibiliseringscampagne 
voor anderstaligen en 
Nederlandstaligen
coördinatie door Vlaams Agentschap 
Integratie & Inburgering

 Projectoproep Oefenkansen 
Nederlands als één van de subacties



Wat is een oefenkans Nederlands?



Nederlands leren, oefenen en gebruiken

Formeel

Nederlands leren in NT2-les

Niet-formeel

Nederlands oefenen in een 
taaloefenkans

Informeel
Nederlands gebruiken in een 

gebruikskans, participatiekans 
en sociale interactie

© CVO Encora



Een niet -formele oefenkans 
Nederlands is…

Een taalrijke activiteit waar anderstaligen bewust Nederlands 

oefenen dankzij interactie en spreekkansen voor de 

deelnemers, met focus op (spreek)durf, op maat van de 

deelnemers (hun taalniveau), in een toegankelijke en veilige 

omgeving, waar constructieve feedback wordt gegeven.

• Nederlands oefenen is een bewust doel van de activiteit die 

hiervoor voldoet aan 4 kwaliteitscriteria

• Buiten de formele (NT2-)lescontext

• Deelname is vrijwillig

• Focus oproep: geïntegreerde oefenkansen = vervat in 

reguliere werking van de organisatie



Soorten oefenkansen en 
begeleiding

Soorten oefenkansen:

• Conversatietafels

• Doe-activiteiten

• Buddywerking

• Vrijwilligerswerk 

• …

Begeleiding van de oefenkans: 

• “Taalvrijwilliger”

• Hoeft niet professioneel met Nederlands bezig te zijn

• Minimaal Nederlands niveau 2.4



Meer informatie om eraan te 
beginnen

Informatie:

• Atlas info 'taaloefenkansen organiseren of begeleiden’ 

• Hoe start je een oefenkans?

• Inspiratiebundel oefenkansen voor volwassenen 

• Atlas info 'taaliconen’ 

Inspiratie:

• Bekijk verschillende methodieken. 

• Ikdoemee: activiteiten voor anderstaligen 

https://www.atlas-antwerpen.be/nl/professionals/taaloefenkansen-organiseren-of-begeleiden
https://www.atlas-antwerpen.be/nl/professionals/taaloefenkansen-organiseren-of-begeleiden
https://www.oefenkansen.be/start
https://www.oefenkansen.be/start
https://www.oefenkansen.be/inspiratie/inspiratiebundel-nederlands-oefenen-voor-volwassenen
https://www.oefenkansen.be/inspiratie/inspiratiebundel-nederlands-oefenen-voor-volwassenen
https://www.oefenkansen.be/inspiratie/inspiratiebundel-nederlands-oefenen-voor-volwassenen
https://www.oefenkansen.be/inspiratie/inspiratiebundel-nederlands-oefenen-voor-volwassenen
https://www.atlas-antwerpen.be/nl/professionals/ondersteunend-materiaal/taaliconen
https://www.atlas-antwerpen.be/nl/professionals/ondersteunend-materiaal/taaliconen
https://www.atlas-antwerpen.be/nl/professionals/babbelmethodieken
https://www.atlas-antwerpen.be/nl/professionals/babbelmethodieken
https://www.ikdoemee.be/
https://www.ikdoemee.be/


Inhoud projectoproep



Timing

1/06/2026

Publicatie 
oproep

31/07/2026

Deadline 
indienen 
voorstel

7/08/2026

Einde 
ontvankelijk-
heidscontrole

10-21/08/2026

Einde 
inhoudelijke 
beoordeling

7/09/2026

Communicatie 
selectie

1/01/2027

Start project



Wat zijn de noden? 

Doelgroepen
• Inburgeraars die een 

taalleertraject volgen richting 
B1 mondeling

• Taalicoon 1 t.e.m. 3

• Werkzoekenden met beperkt 
taalniveau

• Taalicoon 1-2

• Jongeren tussen 16 en 26 jaar

Locatie
• Hoboken

• Deurne

• Merksem

• District Antwerpen: 
Linkeroever, Kiel, Antwerpen-
Noord (Amandus-Atheneum & 
Stuivenberg), Luchtbal

Context
• Werkvloer

• Vrijwilligerswerk

• Sportactiviteiten

• Naschoolse 
vrijetijdsactiviteiten voor 
schoolgaande jongeren



Wat zijn de noden?

Werkvormen

• Taalstage

• Buddywerking

• Gezamenlijke activiteiten

Momenten
• Namiddag: 13-15u

• Zaterdag

• Zomervakantie

Voorbeelden
• Oefenkans op de werkvloer of 

weekendaanbod voor 
beroepsactieven

• Oefenkans samen koken op een 
namiddag (niet op woensdag of 
met kinderopvang) in nodenwijk

• Oefenkans doe- en praatgroep 
voor schoolgaande jongeren op 
woensdagnamiddag



Wat zijn de noden? 

• Q: Kan ik een project indienen dat niet inspeelt op de noden in de oproep?

• A: Ja, dat kan. Beargumenteer in het projectdossier welke andere noden er zijn,
    waar dit uit blijkt en hoe de oefenkans hierop inspeelt. 



Wie kan een projectsubsidie aanvragen?

• Verenigingen met een rechtspersoonlijkheid of verenigingen erkend door een openbare overheid; 
publieke of private instellingen

• Stadsdiensten en districten

• Onderwijsinstellingen 

• Cultuurinstellingen

• Sportverenigingen

• Private ondernemingen (bedrijven, zorginstellingen, ...)

Opgelet: feitelijke verenigingen of natuurlijke personen kunnen geen projectvoorstel indienen. 

• Samenwerkingen zijn mogelijk: promotor aanstellen bij 2 of meer organisaties

• Reken je voor je oefenkans op de inzet van een andere organisatie zonder formele samenwerking? 
Dan voorzie je een engagementsverklaring van die organisatie (bijlage 4).



Toelatingsvoorwaarden organisatie en projectdossier

• de organisatie heeft rechtspersoonlijkheid

• de organisatie toont financiële draagkracht aan met de jaarrekeningen van de laatste drie boekjaren

• de organisatie legt een blanco strafregisteruittreksel voor van de interne projecttrekker / indiener

• de organisatie is actief binnen de stad Antwerpen en/of haar districten (de hoofdzetel mag buiten 
Antwerpen zijn, maar de oefenkans niet)

• het project betreft een niet-formele oefenkans Nederlands voor anderstaligen

• de oefenkans richt zich op deelnemers van minimaal 16 jaar

• deelname aan de oefenkans is volledig gratis

• voor het project wordt geen dubbele financiering ontvangen (verklaring op eer – bijlage 3)

• de organisatie verklaart zich akkoord met transparante financiële verantwoording

• het projectdossier wordt volledig, correct en tijdig ingediend 

• de organisatie is bereid om bij selectie van het project een samenwerkingsovereenkomst te 
ondertekenen met Atlas



Inhoudelijke minimumcriteria van de oefenkans

• voldoet aan de vier kwaliteitscriteria

• is afgestemd op: 
• een specifiek taalniveau (zie taaliconen), en/of

• een specifiek leerprofiel (bv. langgeschoold, kortgeschoold, beperkte leercapaciteit)

• vindt plaats op vaste, terugkerende momenten (minstens één keer per week of gelijkwaardig)

• is nieuw aanbod of een aantoonbare uitbreiding van een bestaand aanbod

• staat kwalitatief en kwantitatief in verhouding tot de aangevraagde middelen

• zet in op doorstroom- of doorgroeimogelijkheden van deelnemers binnen of buiten de organisatie, bij 
voorkeur via integratie in de reguliere werking

• wordt gegarandeerd verankerd en/of op alternatieve wijze verduurzaamd:
• Hoe verankeren we de oefenkans? Wat kunnen we wel verduurzamen als we de oefenkans zelf niet kunnen 

verankeren? 

• Wat is mogelijk zonder middelen? Wat is mogelijk met middelen en hoe kunnen we die (gegarandeerd) bekomen?

https://www.atlas-antwerpen.be/nl/professionals/ondersteunend-materiaal/taaliconen


Projectvoorwaarden (engagement bij selectie)

• de organisatie is verantwoordelijk voor de werving en toeleiding van deelnemers (via externen)

• de oefenkans wordt tijdig gepubliceerd en actief beheerd op www.ikdoemee.be

• indien gevraagd, wordt een deelnamebewijs ondertekend of bezorgd aan de deelnemers

• de organisatie houdt de aanwezigheid per oefenkansmoment bij

• de organisatie informeert Atlas regelmatig over de stand van zaken van het project (oefenkans en 
verduurzaming)

• Atlas krijgt de mogelijkheid om de oefenkans bij te wonen binnen de zes maanden na opstart

• de organisatie rapporteert tijdig en neemt deel aan evaluatiegesprekken

• de organisatie stuurt bij waar en wanneer nodig

• relevante kennis, methodieken en goede praktijken worden gedeeld met Atlas om te publiceren

• de organisatie stelt de oefenkans (coördinator, begeleider, evt. deelnemers) open voor bevragingen 

• de organisatie ondersteunt de oefenkansbegeleiders en informeert hen over het aanbod van Atlas

http://www.ikdoemee.be/


Projectduur en -subsidie

Projectduur

• Eenmalige projectsubsidie voor 20 maanden: contract van 1 januari 2027 tot en met 31 augustus 2028 

• Engagement van 20 maanden jaar waarbinnen ingezet wordt op verduurzaming

• Opstartdatum oefenkans: tussen 1 januari en 1 maart 2027 

Projectsubsidie

• Maximum 41.250€ voor de volledige projectperiode (20 maanden) per project

• Maximum twee projecten per organisatie 

• Geen dubbele financiering

• Projecten worden gegund tot de middelen uitgeput zijn. 



Hoe een projectvoorstel indienen?

• Bekijk de projectoproep en in te vullen bijlagen. 
• Controleer of je organisatie in aanmerking komt om een projectdossier in te dienen (4). 

• Controleer of je organisatie en het projectidee voldoet aan de voorwaarden en criteria (5.1 – 5.2 – 5.3).

• Schrijf het projectvoorstel uit. Een volledig en ontvankelijk projectvoorstel bestaat uit:
• Inhoudelijk projectvoorstel: bijlage 1 (lees de handleiding)

• Financieel plan: bijlage 2

• Verklaring op eer ter uitsluiting van dubbele financiering (op risico van terugvordering van subsidie): bijlage 3

• Evt. engagementsverklaring van samenwerkingsverbanden: bijlage 4

• Kopie van de statuten

• Jaarrekeningen van de voorbije 3 boekjaren van de organisatie

• Blanco uittreksel van het strafregister model 1 van de projecttrekker

• Stuur het ingevulde projectvoorstel digitaal naar atlas.oproepoefenkansen@antwerpen.be ten 
laatste op vrijdag 31 juli 2026. 

https://www.atlas-antwerpen.be/nl/professionals/over-atlas/projecten-van-atlas/projectoproep-oefenkansen-nederlands-juni-2026
mailto:atlas.oproepoefenkansen@antwerpen.be


Beoordeling: fase I - ontvankelijkheidscontrole

• Alle documenten zijn volledig en correct ingevuld en ten laatste op 31 juli ingediend. 

• De indiener voldoet aan de voorwaarden (4).

• De organisatie en het projectidee voldoet aan de voorwaarden en criteria (5.1 – 5.2).

 Twijfel je aan de ontvankelijkheid van je projectdossier? Verstuur het minstens 2 weken voor de
     deadline. De controle gebeurt binnen de 5 werkdagen. 



Beoordeling: fase II – inhoudelijke beoordeling 

• Selectiecriteria: 
• situering van het project en de mate waarin betekenisvolle interactie met Nederlandstaligen wordt 

gestimuleerd (in vorm van een geïntegreerde oefenkans binnen de reguliere werking of via andere concrete 
vormen van doorstroom of verbinding) (20 punten)

• de mate waarin de oefenkans aansluit bij de noden (25 punten)

• de inhoudelijke kwaliteit van de oefenkans (25 punten)

• het plan van aanpak, de haalbaarheid van de oefenkans en de verankering en/of verduurzaming (30 punten)

• het financieel plan en de verhouding tussen het gevraagde budget en het beoogde resultaat (kwalitatief en 
kwantitatief) (10 punten)

• Score: minimum 65 punten op 110

• Er zijn geen kritische aandachtspunten of deze zijn aan te pakken in samenwerking met Atlas.

• De jury voor de inhoudelijke beoordeling bestaat uit 4 evaluatoren (2 intern, 2 extern).

• De jury beoordeelt enkel het ingevulde sjabloon ‘Inhoudelijk projectvoorstel’ (bijlage 1) en ‘Financieel 
plan’ (bijlage 2). Bijgevoegde informatie wordt niet meegenomen in de beoordeling. 



Beoordeling: fase III – selectie

• Om een gebalanceerd aanbod oefenkansen te voorzien, kunnen de projecten gecategoriseerd worden 
in functie van de focus van de oproep:

• Geïntegreerde oefenkansen – niet-geïntegreerde oefenkansen

• Nieuw aanbod – uitbreiding van bestaand aanbod

• Noden: doelgroep, regio, focus…



Definitieve beslissing

Communicatie over selectie: maandag 7 september via mail

Werd je project geselecteerd? 

• Opstartgesprek 

• Samenwerkingsovereenkomst

Werd je project niet geselecteerd?

• Feedback via mail of gesprek



Ondersteuning door Atlas

• Inhoudelijk advies  en begeleiding, bv. rond methodieken, doelgroepbepaling, promoteksten in 
duidelijke taal, zoeken en begeleiden van taalvrijwilligers, taaliconen, ...

• Wervings- en sensibiliseringscampagne voor anderstaligen en taalvrijwilligers vanaf najaar 2026

• Vormingsaanbod rond taal en diversiteit 

• Werkgroep ‘oefenkansen Nederlands’ voor de organisatie / coördinator

• Taalvrijwilligerscafé voor de oefenkansbegeleiders

• Jaarlijkse inspiratiedag oefenkansen Nederlands

 Op basis van de ervaring en expertise bij de organisatie bepalen we samen de gepaste ondersteuning. 



Rapportering

• Inhoudelijke voortgang van het project: halfjaarlijks

• Financiële voortgang van het project: jaarlijks

• Invullen in sjablonen van Atlas die je krijgt bij de start van het project (samenwerkingsovereenkomst)

• Opvolggesprek na elke rapportage

 Financiering is afhankelijk van de evaluatie: 

    focus op kwaliteit en inzet (> kwantiteit) van de oefenkans én de verduurzaming 

Rapportperiode Deadline van indiening

Tussentijds rapport 1: inhoudelijk 01/01/2027 – 30/6/2027 15/07/2027

Tussentijds rapport 2: 
- inhoudelijk
- financieel

01/07/2027 – 31/12/2027
01/01/2027 – 31/12/2027

15/02/2028

Eindrapport: inhoudelijk & financieel 01/01/2028 – 31/08/2028 15/10/2028



Modaliteiten financiering

Wanneer? Bedrag

Na ondertekening van de samenwerkingsovereenkomst 
(voorzien Q4 2026)

80% van het bedrag begroot voor 2027

Vanaf 15/02/2027 – na indiening en controle van 
tussentijds rapport 2 (inhoudelijk en financieel)

• 20% van het toegekende bedrag voor 2027
• 80% van de subsidieerbare kosten voor 2028

Vanaf 15/02/2028 - na indiening en controle van het 
eindrapport (inhoudelijk en financieel)

20% van de subsidieerbare kosten voor 2028



Welke kosten kan je inbrengen? 

Kosten die je kan inbrengen
• Personeelskosten 

• Vrijwilligersvergoedingen

• Werkingskosten, bv. materiaal, activiteiten…

Kosten die je niet kan inbrengen
• investerings- en duurzame goederen die niet voor de 

(verduurzaming) van de oefenkans dienen (bv. 
elektronica, meubilair, voertuigen)

• infrastructuur- en gebouwgebonden kosten (bv. 
verbouwingen, onderhoud)

• persoonlijke of niet-projectgebonden vergoedingen 
(bv. thuiswerkvergoedingen)

• voordelen alle aard: gebruik laptop, gsm, 
firmawagen, forfaitaire onkostenvergoedingen 
vermeld op de loonbrief

• horeca- en restaurantkosten

• financiële en juridische kosten (bv. boetes)

• verzekeringen

• overheadkosten: algemene werkingskosten van de 
organisatie niet rechtstreeks aan het project 
toegewezen (bv. huisvestings- en verbruikskosten, 
ondersteunende diensten)



Vragen?



Contact

atlas.oproepoefenkansen@antwerpen.be

Koppeling
silhouet

mailto:atlas.oproepoefenkansen@antwerpen.be
https://www.instagram.com/atlas_antwerpen/
https://be.linkedin.com/company/atlas-antwerpen
https://www.facebook.com/atlasantwerpen/
https://www.atlas-antwerpen.be/nl/professionals/over-atlas/projecten-van-atlas/projectoproep-oefenkansen-nederlands
https://www.atlas-antwerpen.be/nl/professionals
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